Vasalunds Forskolas kvalitetsredovisning lasaret 2025/2026

I enlighet med skollagens krav pa bred delaktighet ér denna rapport baserad pG en gemensam
utvdrdering av verksamheten pG Vasalunds Férskola ldsdret 2025/2026. Genom att systematiskt
sammanstdlla réster och erfarenheter fran bade férskollérare, 6vrig personal, barn och
vardnadshavare har vi sékrat ett brett meddgarskap i vart kontinuerliga kvalitetsarbete.

Vasalunds férskolepedagog pd topp !!
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Vasalunds Fdrskala - grundvision

Medmdinskliga relationer ér det som Vasalunds Férskola har mest centralt i verksamheten.
Genom dren har vi utvecklat ett antal bdrande principer som dr fundamentet fér var férskola
idag. Dessa principer vilar pa aktuell forskning om relationers betydelse, barns tidiga ldrande

och utveckling, samt pa den avgdérande betydelse som de forsta fem dren har i varje
mdinniskas liv.

Vi utgdr fran en holistisk syn pa ménniskan och strdvar efter att stimulera alla delar av
barnets utveckling. Pd detta sdtt far barnen méjlighet att na sin fulla potential. Var ambition
dr att skapa en trygg, ldrorik och lustfyllda miljéer med en utbildning som hdller hég kvalitet

och ldgger en stabil grund fér ett framtida ldrande.

Malsdittning i NKS: | forskolan far varje barn en utbildning av hég kvalitet som ger barnet
goda méjligheter till lek, rérelse, utveckling och lérande samt férberedelse for fortsatt
utbildning.

Vart arbetssdtt férenar barnens inflytande med ett systematiskt arbete fér att sékerstdlla att
férskolans hela ldroplansuppdrag integreras i den dagliga utbildningen. Viar verksamhet
bygger pa nédra samarbete med férdldrarna och genomsyras av ett genuint engagemang
med en stark pedagogisk samsyn som sdkrar stabilitet och kvalitet i barnens utbildning.

Vasalunds Férskola definierar en likvéirdig utbildning som en verksamhet ddr samtliga barn —
oberoende av bakgrund eller behov — tillférsékras optimala méjligheter till utveckling och
delaktighet utifrdn sina unika férutsdttningar. Verksamheten karaktdriseras av en medveten
balans mellan fasta strukturer och ett utforskande arbetssditt.

Organisation, forutsattningar och statistik

Sedan 2004 har forskolan bedrivit en framgangsrik verksamhet i en anpassad villa pa
Husensjo, med narhet till flera lekplatser och gronomraden. Foérskolans larmiljoer &r
medvetet utformade for att framja och stodja barnens larande, utveckling och delaktighet.
Lokalernas kapacitet och arkitektur ar dimensionerad for cirka 50 barn, vilket balanserar val
B 2 % <. med det aktuella antalet inskrivna barn och skapar forutsattningar

for en trygg och tillganglig utbildning.

Under lasaret 2025-2026 var verksamheten organiserad i fyra
barngrupper, férdelade utifran barnens alder, sociala relationer
och utvecklingsniva: tva smabarnsgrupper och tva
storbarnsgrupper (11-14 barn/grupp). For de aldre barnen bedrivs
den pedagogiska verksamheten utomhus varannan vecka. Detta
ger barnen en bredare mojlighet till en mer aktiv vardag och till
att pa olika séatt utforska och skapa en god relation till naturen och
sin lokala omgivning.



Vara medarbetare ar var allra storsta tillgang. Med sitt engagemang, sin ndrvaro och sin

genuina omsorg for varje barn, gor de skillnad varje dag. De &r |6sningsfokuserade, nyfikna
och kreativa - alltid redo att anpassa sig och
mota varje barns unika behov. Deras flexibilitet
och drivkraft skapar en trygg men samtidigt
dynamisk miljo dar bade barn och kollegor kan
vaxa. Tack vare deras passion och féormaga att
stdlla om vid snabba forandringar blomstrar var

forskola i takt med barnens utveckling,

relationsskapande med foraldrar och
arbetslagets samspel. Genom ledningens pagaende akademiska fortbildning
skapas en stark koppling mellan beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund i forskolans
dagliga arbete. Rektors deltagande i Skolverkets chefs- och rektorsutbildningar fungerar som
en direkt kanal for att implementera nya forskningsrén om barns larande och utveckling i var
personalgrupp. Detta bidrar till en levande kultur av livslangt larande, dar fortbildning
varderas hogt pa alla nivaer i organisationen. Nar forskolan 2024 deltog i statliga
kvalitetsdialoger med Skolverket och SPSM blev det ett vardefullt och langsiktigt verktyg for
att granska och utveckla vart systematiska kvalitetsarbete. Genomgangen belyste forskolans
styrkor och utmaningar gallande maluppfyllelse, forutsattningar och framgangsfaktorer.
Sarskilt fokus lades pa framgangsfaktorn kompensatoriska insatser, dar dialogen gav oss
verktyg att granska hur vi riktar resurser, anpassningar och personalens spetskompetens.
Detta for att effektivt utjdmna skillnader i barnens férutsattningar och garantera en helt
likvardig utbildning for alla individer i barngrupperna.

Intresset for var verksamhet ar stort. | var ko vantar 6ver 40 barn, utover kon har vi
foraldrar som ringer, oftast nagon varje vecka, och undrar om det finns majlighet till plats.
Detta visar pa en hog efterfragan och styrelsen har ambitionen att starta ytterligare en
forskola for att kunna tillgodose behovet. Tyvarr innebar det radande ekonomiska laget i
kommunen att planerna tillfalligt inte kan forverkligas, eftersom kommunen inte godkanner
nya ansokningar. Forskolans ekonomi praglas av balans och stabilitet och genom extra
tilldelning baserad pa socioekonomiska faktorer har vi haft mojlighet att mota nagra av de
sarskilda utmaningar som var verksamhet star infor. Vi arbetar kostnadseffektivt och férdelar
resurserna pa ett satt som bade tar hansyn till verksamhetens behov samtidigt som det
ekonomiska laget i samhallet.

For att framja sprak och social utveckling for alla inskrivna barn pa
Vasalunds Forskola erbjuds barnen 20-timmars veckoschema, aven till barn med allman
forskoleplats. Vi erbjuder an idag gratis busskjuts (fran 4 ar) som en del av vart
likabehandlingsarbete. Vara barn kommer fran hela kommunen och busskjutsen

mojliggor det fria forskolevalet daven for de familjer s

har ekonomiska forutsattningar att kunna ta sig till forskolan.
Pa Vasalunds Forskola anvander vi gemensamma plattformar so



Dessa verktyg underlattar pedagogernas arbete och ger en bra struktur for verksamhetens
organisation. Underlaget i plattformarna fungerar som ett stod for pedagogerna, da det
tydliggor forskolans riktlinjer for verksamhetens vardagsmoment. Vara SKA-utvecklare ar
konstant i arbete for att ta fram nya underlag samt férenkla och forstarka SKA-arbetet pa var
plattform i Google Drive. Detta for att tydliggdéra och underlatta for samtliga medarbetare.
SKA-arbetet praglas till stor del av ett kontinuerligt pagaende samarbete, eftersom arbetet ar
levande och kan paverkas av olika faktorer under lasaret. Forskollararna har fyra timmar/v for
planering och reflektion — bade enskilt och tillsammans i arbetslag — vilket ar avgérande for
verksamhetens utveckling och den dagliga kvaliteten. Pedagogerna har tillgang till
individuella iPads och barbara datorer inom arbetslagen, med maojlighet till hemlan. Detta
skapar goda forutsattningar for att flexibelt forlagga fortroendetiden utifran individuella
behov.

Verksamheten vilar pa en juridisk och pedagogisk grund bestaende av Skollagen (2010:800),
Diskrimineringslagen, Arbetsmiljolagen och Skolférordningen. Utbildningen utgar fran Lpfo
18 (reviderad 2025), barnkonventionen, Skolverkets allmanna rad samt gallande regler fran
Folkhadlsomyndigheten och miljéférvaltningen. Genom forskolans grundprinciper och ett
strukturerat, systematiskt kvalitetsarbete (SKA) forbattras och forfinas det dagliga arbetet
kontinuerligt. Detta gynnar bade det enskilda barnets utveckling och forskolans langsiktiga
maluppfyllelse. Pedagogerna anvander egenkonstruerade mallar som ger en tydlig,
terminsvis Oversikt 6ver processerna. Samarbetet kring kvalitetsmalen bidrar till en 6kad
samsyn mellan arbetslagen, vilket utgor en barande del av var verksamhet.

Kompetensutveckling Vi arbetar standigt och ihardigt med
att utveckla oss, bade som individer, pedagoger och som forskola. Detta har banat vag for ett
nytt arbetsmaterial som vi introducerade i borjan av ldsaret. Materialet heter Neuro Mind
Games och innehaller praktiska 6vningar som starker samarbetet mellan vara hjarnhalvor. Vi
kallar materialet for “Hjarngympa” (Neuro Brain Games) och alla barngrupper genomfor flera
ganger i veckan ovningar anpassade efter miljo och barnens utveckling. Under féraldramotet
fick alla foraldrar prova pa och det blev manga glada skratt da det visade sig vara svart for
manga.

Forskolans legitimerade kompetens och vetenskapliga grund har under 25/26 starkts
ytterligare genom att en medarbetare tog sin férskollararexamen efter distansstudier. Samma
ar genomgick en annan pedagog en akademisk handledarutbildning for verksamhetsforlagd
utbildning (VFU), vilket hojde kvaliteten i bade undervisningen och vart mottagande av
studenter. For att moéta laroplanens revideringar har personalen daven deltagit i férelasningen
Férskola i var tid, och tva medarbetare har genomgatt en ledarskapsutbildning kopplad till
det nya laroplansuppdraget. Dessutom har hela personalgruppen utbildats i kollegial
kommunikation och implementerat SBI-modellen som struktur for professionell
konflikthantering. Med anledning av att flera barn varit foremal for utredningar har vi lagt ett
medvetet fokus pa NPF-spektrumet dar vi med riktade foreldasningar som Barn i behov av



stdd, NPF och Sprdklig forebild har tillagnat oss en hogre medvetenhet, vilket gett battre
forutsattningar att utforma och tillgodose barnens behov av anpassningar. Det kontinuerliga

kvalitetsarbetet sdkras ocksa genom vetenskapliga artiklar och utbildningsmaterial fran

forskoleforum.se, dar vi bland annat studerat Barngruppens psykologi. Infor nasta lasar

kommer all personal, i samverkan med skolans personal, att ldsa boken Barnen som utmanar

av Hadar Nordin och Gustav Sundh. Detta sker som en del i vart gemensamma arbete for att
skapa en dnnu starkare samsyn kring bemotande och forhallningssatt.

Personalstatistik - Totalt 11 anstallda

Rektor / Skolchef
26 ars erfarenhet,
utbildad skolchef,
rektorsutb. 2026-29 Anstalld (80 %)

Administrator / Pedagogisk resurs
Utbildad inom pedagogik, administration
ochIT

1 Anstalld (50 %)

Forskolldrare

4 legitimerade forskollarare, en i varje
barngrupp

1 anstalld (100 %)

3 anstallda (75 %)

Barnskétare

4 utbildade barnskotare

varav 1 dven psykolog

1 barnskoétare/ psykolog (80 %)
1 barnskotare (100 %)

2 barnskotare (75 %)

1 Resurs
till barn i behov av sarskild anpassning 100%

e Antal inskrivna barn: 50 Antal barn i ké: 45 Sprak: 100 % av barnen ar

flersprakiga och moéter mellan ett och tre olika hemsprak i sin vardag

Vi ar stolta och tacksamma 6ver att allt fler valjer Vasalunds Forskola. Det gangna aret har
kon till vara platser vaxt ytterligare. Att var forskola ar sa starkt efterfragad motiverar oss att
fortsatta leverera trygghet och kvalitet varje dag.

Vi har ingen mojlighet att erbjuda platser till de barn som star i var langa ko, vilket inskranker
familjernas faktiska valfrihet. Situationen ar djupt beklaglig for de drabbade vardnadshavarna
och barnen. En direkt och oroande konsekvens ar att vissa barn halls hemma langre, vilket
innebar att de gar miste om den viktiga pedagogiska grund och férberedelse infor skolstarten
som forskolan ska ge.



Atgirder enligt foregaende ars sammanstillning

1. Starka sprakutvecklande arbete — | samarbete med hemmen
2. Planera fler rorelseaktiviteter - Hjarngympa med hela kroppen
3. Uppdatera kollegiala processer - Stark det kollegiala larandet utifran ny laroplan

Normer och varden

Trygghet och trivsel ar centrala delar i arbetet med att ge varje barn de basta
forutsattningarna for ett framtida liv i vdlmaende, sund utveckling och hélsa. Vi arbetar aktivt
med framgangsfaktorn att ge barnen personlig feedback pa positiva handlingar, med
resultatet att barnen ar trygga, hjalpsamma samt utvecklar sjalvtillit och sjalvstandighet.
Genom en uppskattande kommunikation starker vi barnens positiva tankemaonster vilket ar
avgorande for deras sjalvbild. Vi moter barnen pa ett starkande satt nar de hamnar i affekt
och ger stdd nar de behdver hitta positiva [0sningar for att mota sina kdnslor. Detta lagger
grunden for att barnen ska utvecklas till trygga medmanniskor med god formaga till
konflikthantering och diplomati — kompetenser som ar avgdrande i ett globaliserat och
mangkulturellt samhalle.

Varje lasar inleds med vara grundprinciper vilka ar en barande struktur for att sakerstalla
likvardighet, etablera tydliga rutiner samt skapa en trygg och trivsam miljo for alla barn i
verksamheten. Vi har under manga ar aktivt arbetat pa med dessa principer och ser att det
gynnar verksamheten nar alla vet vilken vardegrund och rutiner som galler pa forskolan.
Sampel mellan kollegor, barn och vardnadshavare framjar allas valmaende och genom att
arbeta systematiskt skapar vi den forutsagbarhet och trygghet som kravs for att alla ska trivas
och utvecklas. Barnen delas i mindre grupper dar vi integrerar olika vardegrunds-material
som en naturlig del i undervisningen. Barnets enskilda utveckling foljs kontinuerligt med
hjalp av larloggar, bland annat i det digitala verktyget "TYRA” samt i forskolans samlade
observationsmatris mm.

“Skoltempens” Enkdatundersokning

Resultatet i “Skoltempens” enkdtundersdkning under aret gav aterigen 100 % maluppfyllelse
pa manga av fragestallningarna vilket vi ar glada och stolta dver. Pa Vasalunds Forskola
erbjuder vi en stark gemenskap, mellan pedagoger, barn och foraldrar, dar positiva relationer
och engagemang ar karnan.

Vasalunds Forskola - Jamforelse del 3

Andel positiva svar
(5-6)

%



Utvecklande tankesatt. Vi fortsatter att arbeta utifran ett utvecklande forhallningssatt
inspirerat av Carol Dwecks teori om Growth Mindset (Dweck, 2015) dér vi ser utmaningar
som mojligheter till larande, utforskande och utveckling. | var verksamhet vill vi skapa en
trygg och tilldtande miljo dar barnen vagar prova, tanka nytt och utvecklas i sin egen takt.
Fokus ligger inte pa att “gora ratt”, utan pa att vaga forsoka, utforska och lara tillsammans
med andra.

| vart arbetssatt uppmuntrar vi barnen att prova olika I6sningar, experimentera och reflektera
kring sina erfarenheter. Nar nagot inte fungerar som tankt ser vi det inte som ett
misslyckande, utan som en viktig del av larprocessen. Tillsammans med barnen undersoker vi
vad som hadnde, funderar 6éver majliga [6sningar och prévar nya vagar vidare. Pa sa satt
utvecklar barnen forstaelse for sitt eget larande och far erfarenhet av att uthallighet,
nyfikenhet och reflektion leder till utveckling. Detta arbetssatt betyder ocksa att vi
uppmuntrar foraldrar till att forandra statiska perspektiv pa larande dven i hemmet. Darfor
delar vi med oss av vara positiva tankesatt till familjerna sa att de aven kan anvandas hemma.
Detta gor vi mest frekvent pa Tyra men dven pa féraldramoten och andra foraldratraffar
under aret.

Hjarngympa (Neuro Mind Games) : Genom den nya pedagogiken
“Hjarngympa” utmanar vi barnen i deras utveckling och stimulerar hjarnans fulla potential.
Lek- och spelbaserade aktiviteter har positiva effekter pa barns hjarnkapacitet och barn i
forskoledldern ar extra mottagliga eftersom hjarnan utvecklas mycket snabbt under denna
period. Traning av forskolebarns exekutiva funktioner, genom bland annat lek och
strukturerade aktiviteter (hjarngympadvningar), starker deras mentala och sociala férmagor.
Det stimulerar hjarnans natverk och neuroplasticitet, vilket leder till matbara férbattringar
inom flera omraden:

e Kognitiv formaga: Battre arbetsminne, koncentration, fokus och uppmarksamhet.
e Sjalvreglering: Starkt impulskontroll och férmaga till sjalvreglering.

e Problemldsning: Okad flexibilitet i tinkandet, samt férbattrad handlingskraft,
strategiskt tankande, planeringsférmaga och stegvis problemlésning.

e Social utveckling: Positiv inverkan pa det sociala samspelet.

(Scionti, N., Cavallero, M., Zogmaister, C., & Marzocchi, G. M. 2020) och (Gibb, R., Coelho, L.,
Van Rootselaar, N. A., Halliwell, C., MacKinnon, M., Plomp, |., & Gonzalez, C. L. R. 2021).



Hallbarhet och framtidstro

Hallbarhet ar en naturlig del av var verksamhet. Vi varnar om var jord och lar barnen att visa
omtanke om djur, manniskor och var gemensamma miljo. Genom odling, aterbruk,
utforskande och vistelse i naturen far barnen uppleva gladjen i att ta hand om naturen
omkring sig och en forstaelse av att vi tillsammans bygger framtiden. Vi vill att barnen ska fa
vaxa upp med hopp, ansvarskansla och framtidstro — med kadnslan av att framtiden ar ljus och
att vi tillsammans kan skapa en trygg, hallbar och omtanksam varld.

Pa var forskola lagger vi grunden, med varme, gemenskap, tydliga rutiner och positiva
upplevelser skapar vi en miljo dar barnen far kanna trygghet, gladje och tillit till sig sjalva och
sin omvarld. Vi arbetar medvetet for att varje barn ska kdnna sig vardefull och betydelsefull,
genom att ta sina tankar pa allvar och ge dem verktyg att aktivt paverka bade sin vardag och

framtid pa ett meningsfullt satt.

Pa forskolan lagger vi fokus pa ett I6sningsfokuserat forhallningssatt dar barnen uppmuntras
att prova, tanka nytt och hjalpas at. Genom lek, samtal och gemensamma upplevelser
utvecklar barnen forstaelse for att sma handlingar kan gora stor skillnad — bade fér andra
manniskor och for miljon omkring oss.

Omsorg, utveckling och larande

For att ge en samlad bild av forskolans SKA-arbete har vi sammanstallt de fyra avdelningarnas
redovisningar till en gemensam bild. Sammanstallningen synliggdr verksamhetens
gemensamma fokus och progression i relation till laroplanens mal.



Hostterminen 2025 Varterminen 2026

Normer och varden - regler, vanskap, Kreativt utforskande och gestaltning -
samspel och konflikthantering, jaget, mitt | skapande, farg, form, musik, dans, drama och
och ditt arbete med olika material

Sprak och kommunikation - bokstaver, Naturvetenskap och utforskande - natur,
bokstavsljud, siffror och att skriva sitt vatten, vaxter, djur, experiment, rymden,
namn planeter och gravitation.

Sprakutveckling - hoglasning, Teknik och problemlésning - konstruktion,
vardagssituationer, lek bygglek, vardagsteknik, tekniska 16sningar

och att prova olika strategier.
Lek och larande - fantasi, lek, nyfikenhet P B

och att vaga prova nya saker

Inriktningen pa enhetens kvalitetsarbete ska vara de nationella mal som finns for
utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (4 kap. 5 § skollagen).

Systematiskt kvalitetsarbete HT 2025 Varfor / syfte

Syftet med hostterminens primara arbete var att skapa trygga och inkluderande barngrupper
dar barnen utvecklade formagan till samspel, hansynstagande, uttrycka kdnslor och hantera
konflikter. Trygghet och goda relationer ar en viktig grund for barnens utveckling och larande.
Nar barnen kanner sig trygga med pedagoger, kamrater och miljoéer 6kar deras mojlighet att
delta, uttrycka sina tankar, prova nya saker och vaga misslyckas och forsoka igen. Spraket ar
en viktig forutsattning for delaktighet och kommunikation. Genom att tidigt fa utveckla sitt
ordférrad och anvanda spraket i olika miljoer och sammanhang skapas battre forutsattningar
for barnen att delta i lek, samspel och undervisning. Syftet var att undersoka lekens
betydelse for barnens larande. Med leken som central utgdngspunkt analyserar vi hur
pedagogisk ndrvaro och engagemang moter barnens larande. Vart fokus ar att undersoka hur
pedagoger — genom aktivt deltagande, stéttning och miljéanpassningar — skapar
forutsattningar som utmanar och uppmuntrar alla barn att expandera sin lek, prova nytt och
vaga delta.

Nuldagesbeskrivning - HT 2025

Barnen visar stort intresse for lek, skapande, konstruktion, litteratur, sang, rorelse och att
utforska olika miljoer och material. De tar delvis egna initiativ till lek och samspel och visar
varierande kunskaper inom sprak, bokstaver, motorik och socialt samspel. Ett aterkommande
utvecklingsomrade pa var forskola ar sprak och kommunikation eftersom barnen har sa
varierande sprakliga forutsattningar och begreppsforstaelse. Vi sag dven behov av att
fortsatta starka finmotorik, sjalvstandighet, relationsskapande och formagan att uttrycka
tankar och kanslor.
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Hur gor vi? — HT 2025

Hostterminen inleds med fokus pa att skapa trygga

grupper och vacka barnens nyfikenhet for sitt eget och
gruppens larande. Genom narvarande pedagoger,
tydliga rutiner, goda relationer och ett lyhort
forhallningssatt skapar vi ett tryggt och tillatande klimat
dar barnen kan kanna tillhorighet och delaktighet.

Pedagogerna anvander svenska och barnens modersmal
for att starka barnens mojligheter att forsta och uttrycka
sig. Spraket stimuleras kontinuerligt genom samtal,

hoglasning, berattande, rim, ramsor, sanger, spraklekar

samt arbete med bokstaver, bokstavsljud och begrepp.
Leken ar kdrnan i undervisningen och anvands som
arena for bade larande och socialt samspel. Pedagogerna ar narvarande och stottar barnen
genom samtal, 6ppna fragor och genom att satta ord pa kadnslor och handlingar. Barnen far
mojlighet att utveckla turtagning, samarbete, konflikthantering och strategier for att komma
in i och utveckla lek. Barnens inflytande starks genom att deras idéer, intressen och dnskemal
tas tillvara. De far gora egna val och vara delaktiga i gemensamma beslut, vilket skapar
engagemang och ansvar for den egna vardagen. Undervisningen anpassas utifran barnens
olika forutsattningar genom mindre grupper, repetition, konkret material och stegvis
progression. Pedagogerna foljer barnens utveckling genom observation, dokumentation och
reflektion och anvander detta som grund for att anpassa undervisningen och ge barnen nya,
lagom stora utmaningar.

Resultat - HT 2025

Barnen visar en positiv utveckling inom socialt samspel, detta vet vi eftersom, de har blivit
tryggare i gruppen, visar storre forstaelse for gemensamma regler, turtagning och tar storre
hansyn till varandra. Tydliga rutiner, bildstod, repetition, anpassningar och narvarande
pedagoger har bidragit till 6kad trygghet, delaktighet och utveckling. Barnens dkade intresse
for samtal, berattande, spraklekar, bokstaver och bokstavsljud synliggor pa deras
sprakutveckling. Fler barn kdnner igen bokstaver, skriver eller forsoker skriva sitt namn och
anvander flera sprakliga begrepp for att uttrycka kanslor, behov och tankar. De leker mer
tillsammans, delar med sig och hjélper varandra. Barnen tar ocksa fler initiativ i leken, vagar
prova nya idéer och material och deltar i leken under langre stunder. Barnen visar en 6kad
formaga att bibehalla koncentrationen under langre stunder.

Systematiskt kvalitetsarbete VT 2026
Varfor / syfte - VT 2026

Syftet med varterminens arbete var att ge barnen mojlighet att utveckla sin kreativitet,
nyfikenhet och lust att utforska genom multimodala uttrycksformer och gestaltning,
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naturvetenskap och teknik. Detta gjorde vi genom att moéta barnens intresse kring rymden.
Barnen skulle fa mojlighet att prova olika material och kreativa uttryckssatt samt undersoka,
experimentera, konstruera och hitta egna l6sningar. Ett viktigt syfte var dven att utveckla
pedagogernas formaga att undervisa inom naturvetenskap och teknik samtidigt som vi
skapade en undervisning dar barnens fragor, intressen och egna idéer fick paverka innehallet.

Nulagesbeskrivning — VT 2026

Barnen visar stort intresse for att skapa, leka, undersdka och utforska. De ar nyfikna pa hur
saker fungerar och vill gdrna prova olika material, bygga, konstruera och experimentera.
Barnen har varierande erfarenheter inom kreativt utforskande, gestaltning, naturvetenskap
och teknik. Vi ser behov av att fortsatt ge barnen mojligheter att stalla fragor, undersoka,
resonera, prova egna losningar och utveckla tilltro till deras egna formagor.

Hur gorvi? - VT 2026

Pedagogerna erbjuder varierade mojligheter till skapande, konstruktion, experiment och
utforskande. Barnen far anvanda olika larmaterial, verktyg och tekniker samt uppmuntras att
prova, férandra och hitta egna l6sningar. Naturvetenskap introduceras genom samtal, bocker
och bilder. Rymdtemat bjuder pa naturliga tillfallen for experiment och utforskande i bade
inne- och utomhusmiljo. Barnen far undersdka exempelvis natur, vatten, vaxter, djur,
rymden, planeter, kraft samt gravitation. Pedagogerna anvander barnens fragor och
funderingar som utgangspunkt och staller ppna fragor som uppmuntrar till reflektion och
problemldsning.

Teknik integreras i bygglek, konstruktion och vardagliga situationer. Barnen far konstruera,
bygga och undersoka hur olika material och enkla tekniska I6sningar fungerar. Estetiska
uttrycksformer anvands for att erbjuda barnen olika satt att kommunicera, underséka och
bearbeta sina erfarenheter genom exempelvis bild, form, skapande, musik, drama, rérelse
och fantasilek. Pedagogerna anvander repetition, konkreta material, mindre grupper och
anpassningar for att géra undervisningen tillganglig. Observationer, dokumentation och

reflektion anvands for att félja barnens larande och utveckla undervisningen.

Resultat - VT 2026

Barnen visar ett 0kat intresse och storre sjalvsakerhet for att
skapa, experimentera, konstruera och undersoka. De vagar i
storre utstrackning prova nya material och tekniker och visar
stolthet Over sina egna skapelser och I6sningar. Inom
naturvetenskap har barnen utvecklat fler begrepp och visar
storre nyfikenhet pa naturvetenskapliga fenomen. De stéller
fragor, resonerar och deltar aktivt i experiment och
undersdkningar. Rymdtemat bidrog till stort engagemang och
gav barnen majlighet att utveckla forstaelse for astronauter,
planeter, gravitation och rymden med mera. Inom teknik
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visade barnen 6kad forstaelse for att material, konstruktioner och verktyg kan anvandas pa
olika satt. De provade olika I6sningar, byggde om och forsokte igen nar nagot inte fungerade.
Vi ser ocksa att arbetet med estetiska uttrycksformer har starkt barnens kreativitet, fantasi
och tilltro till den egna férmagan.

Under lasaret 25/26 arbetade vi med hjdrngympa genom olika 6vningar, lekar och
utmaningar som syftat till att utveckla barnens motorik, koordination och kognitiva férmagor,
samtidigt som aktiviteterna gett pedagogerna majlighet att utvecklas i sitt arbete.

Sammantaget visar resultaten att ett utforskande arbetssdtt dér barnen far prova sjélva och
pedagogerna stéttar genom fragor, material och lagom utmaningar, har bidragit till barnens
utveckling inom terminens tre fokusomraden.

Analys — Vad gjorde pedagogerna som ledde till barnens utveckling?

Resultatet visar att vart fokus pa att skapa trygga grupper och tydliga dagliga rutiner i borjan
av terminen lade en stabil grund for barnens larande. Genom att barnen har varit med och
skapat gemensamma regler har de utvecklat en hogre delaktighet och storre tilltro till sin
egen formaga.

Framgdngsfaktorn i vart arbete med sprdk, naturvetenskap och teknik har varit vart
tematiska och utforskande arbetssditt.

Rymdtemat har fungerat som en rod trad som vackt barnens nyfikenhet och engagemang.

.t har anvant barnens egna fragor som utgangspunkt, och moétt dem med
arare an fardiga svar, har utmanat dem till att reflektera, stalla fragor och
ggha |6sningar.

p gtt anvdndandet av estetiska uttrycksformer, konkreta material och

i mindre grupper har gjort undervisningen tillgénglig for alla. Det har gett
tyg de behover for att kommunicera och bearbeta sina erfarenheter utifran
ttsattningar, vilket har lett till 6kad sjalvsakerhet och stolthet 6ver det egna

Vi anvande materialet fran Hjarngympan och introducerade varannan vecka tva nya 6vningar,
en anpassad for inomhusgrupperna och en for utomhusgruppen. Genom att skicka hem
veckans ord och utvalda 6vningar involverades vardnadshavarna, vilket skapade 6kade
maoijligheter till repetition i hemmiljon, starkte samverkan mellan forskola och hem samt
bidrog till en 6kad forstaelse och ett storre intresse for verksamheten. Vi sag att barnens
kunskaper och fardigheter utvecklades nar de fick mojlighet att anvanda och repetera sina
kunskaper i olika trygga miljoer, vilket tydliggjorde vardet av att skapa larande dven utanfor
forskolan.

Inom hjarngympan har vi arbetat med speciella 6vningar, lekar och utmaningar som varit
utvecklande bade fér barnen och for personalen. Vi markte att personalen tyckte att vissa
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Ovningar var svara att utfora, kanske for att hjarnhalvorna inte fatt traningen tidigare. Barnen
hade lattare for att lara sig moment som innebar motsatta rorelser, till exempel snurra
hégerhanden at hoger och hogerfoten at vanster.

Forutsagande tankar — forvantade effekter, en analys dver tid

Vi forvantade oss att trygga ramar, narvarande vuxna och mdjlighet till inflytande skulle
starka barnens delaktighet, motivation och sociala samspel. Vi trodde aven att tid, 6ppna
material och aterkommande aktiviteter skulle framja fantasi, kreativitet och utveckling av
fardigheter. Genom att anpassa aktiviteter och stimulera spraket i olika sammanhang
forvantade vi oss att fler barn skulle kunna delta, utveckla sin kommunikation och kdnna
okad trygghet och gemenskap.

Resultaten ger stéd for flera av dessa antaganden. Det dr sdrskilt tydligt kring trygghet,
repetition, delaktighet, motorik och socialt samspel.

Analys — lekens betydelse for barns ldrande och relationella formaga

Analysen av pedagogernas arbete under hostterminen 2025 och varterminen 2026 visat att
leken har haft en central betydelse fér barnens kognitiva utveckling, identitetsfostran och
relationella férmdga. Pedagogerna har i stor utstrackning arbetat lekresponsivt genom att
vara ndrvarande i barnens lek, folja deras initiativ, stélla fragor, tillféra material och ge stéd
ndr det behévts. Detta har gjort det méjligt att fanga barnens nyfikenhet och omvandla den
till ldrande. Pedagogernas arbetssatt kan ocksa forstas utifran ”learning by doing”, dar
barnen lar sig genom att sjdlva vara aktiva och far prova sina idéer.

Har blir aven samspel med andra betydelsefullt. Dokumentationen visar att barnen blivit
tryggare, tagit fler initiativ, lekt tillsammans under Iéingre stunder och i stérre utstréckning
hjdlpt och inspirerat varandra. Leken har dédrmed fungerat bdde som en social arena och en
ldrandemiljé. Den har gett barnen méjlighet att utveckla sprak samtidigt som de utvecklat

relationer, motorik, fantasi och problemlésningsférmaga. a» .
5 TS g b 'S
. . . Y- g - EIT
Lekens betydelse for larande och social utveckling 2 N T - N

Genom lek har barnen fatt mojlighet att kommunicera, samarbeta, 16sa problem, utveckla
matematiska och sprakliga begrepp samt utforska genom att bygga, prova och géra om. Nar
larandet utgatt fran barnens egna intressen, exempelvis rymdtemat, har motivation och
uthallighet 6kat, samtidigt som leken gett barnen mojlighet att 6va pa att lyssna, vanta pa sin
tur, kompromissa, hantera konflikter och inkludera varandra. Pedagogerna har dven anpassat
leken for att skapa delaktighet for alla barn, vilket visar att leken ar en central del av
forskolans undervisning och en viktig arena for bade larande och relationsskapande. Leken
har haft stor betydelse fér barnens sprakutveckling, Iérande och férmaga till samarbete.

Vad kunde vi gjort battre?
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Framat ser vi behov av att ge barnen storre ansvar i konflikthantering och annu mer utrymme
att formulera egna idéer, I6sningar och paverka aktiviteterna. Spraket behover integreras
ytterligare i vardagens alla situationer, samtidigt som dokumentationen i larmiljon kan goras
enklare for att anvandas mer aktivt tillsammans med barnen. Vi vill dven fortsatta med
repetition, men successivt 6ka svarighetsgraden och variera innehallet for att skapa fortsatt
stimulans och nya utmaningar fér barnen.

Larmiljo

Vi tillhandahaller en mangsidig och rik 1armiljo genom att ha
upplevelsebaserad pedagogik i olika omgivningar i och utanfér férskolan. |
detta ingar olika aktiviteter sdsom bowling, ridning, simning, skridsko,
barntrafikskolan, teater, konsert och bio. Varannan vecka har de dldsta
barnen utomhuspedagogik, dar de far utforska stadens parker, lekplatser,
bibliotek (stort samarbete med bibliotekarien pa Rosengardens bibl.) och

naturomraden. Det pedagogiska innehallet anpassas kontinuerligt efter bade arstid och
tema. Pa var forskola skapar vi en levande larmiljo som férandras efter terminens tema. Vi
utgar alltid fran barnens intressen och inflytande nér vi planerar vara aktiviteter. Fantasin ar
alltid med, stolar, bord och nagra filtar blir en grotta. Vi har ett stort utbud av att innehallsrikt
pedagogiskt material. Medvetandegorande pedagogik for hallbarhet. Har kan en skokartong
bli ett tittskap och manga kartonger blir ett ABC hotell. Férskolans utemiljé genomgar under
hosten en omfattande upprustning. Genom samrad har dnskemal samlats in fran bade
personal, barn och vardnadshavare. Som ett forsta steg planterade vi tillsammans barbuskar
och hackplantor i varas for att framat skapa en gronare miljo. Under hosten forverkligas flera
av barnens specifika 6nskemal, vilket inkluderar en ny klatterstallning med rutschkana, en
grasmatta med fotbollsmal samt en station for vattenlek.

Sprakutveckling och modersmal

Enligt skollagen (2010:800, 8 kap. 10§) samt laroplanen for forskolan (Lpfo 18) har forskolan
ett lagreglerat uppdrag att starka barnets sprakutveckling for att undanréja hinder och ge alla
barn likvardiga forutsattningar (nyanserat talsprak och ordférrad) infor skolstarten. Samtidigt
som modersmalet integreras i barnens dagliga utbildning.

Eftersom samtliga barn i var verksamhet har ett till tre olika hemsprak, blir uppdraget att
undanrdja hinder och ge alla individer likvardiga forutsattningar infor skolstarten helt
centralt. Den vetenskapliga grunden visar att barn vars foraldrar aktivt utvecklar
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modersmalet hemma far starkare kognitiva fordelar, eftersom ett starkt hemsprak ger en
djupare spraklig medvetenhet och darmed en hogre formaga att ta till sig det svenska
spraket. FOr att mota detta tillampar vi ett interkulturellt férhallningssatt som starker
barnens identitetsutveckling, samtidigt som vi samarbetar systematiskt med féraldrarna
kring barnens tvaspraksutveckling och uppmuntrar till anvandning av litteratur pa
modersmalet i hemmet.

| det dagliga sprakframjande arbetet ar alla vuxna pa férskolan betydelsefulla sprakliga
forebilder (Rand & Morrow, 2021). Genom att erbjuda en nara och dmsesidig relation dar
pedagogen stottar barnet, sa kallad scaffolding, starks de yngsta barnens sprakutveckling
vasentligt (Weisleder & Fernald, 2013). En konkret metod i var undervisning ar den dagliga
hoglasningen (Rand, M. K., & Morrow, L. M. 2021), dar barnen sjalva far inflytande genom att
valja "veckans bok”. Genom att boken lases upprepade ganger férdjupas barnens
sprakforstaelse, vilket skapar naturliga utrymmen for aterkommande samtal om ord, uttryck
och sprakuppbyggnad, nagot som vi sedan foljer upp systematiskt med hjalp av lasloggar.
Skolverket betonar att personalens utbildningsbakgrund och barngruppernas storlek ar helt
avgorande for forskolans kvalitet.

| detta arbete utgor vara flersprakspedagoger en central resurs som hojer verksamhetens
kvalitet pa flera nivaer. De forser arbetslagen med anpassat material och tydliggérande
metoder, samtidigt som de skapar stor trygghet med sin sprakliga stottning, vilket underlattar
saval inskolningar som den |6pande samverkan med barnen och deras familjer. For att
ytterligare utmana och utveckla var undervisning infor hésten ser vi fram emot att
implementera Skolverkets nya nationella stodmaterial, Spraktradgarden, som vilar pa
vetenskaplig grund och beprdévad erfarenhet for att félja upp barns sprakutveckling.

Anpassat stéd

“Férskolan ska sdrskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behéver mer ledning
och stimulans eller sdrskilt stod. Alla barn ska fd en utbildning som dr utformad och anpassad
sd att de utvecklas sa langt som méjligt. Barn som tillfélligt eller varaktigt behéver mer stéd
och stimulans ska fé detta utformat utifran sina egna behov och férutsdéttningar” Skolverket
(2025).

Under den forsta tiden efter barnets borjan pa forskolan gor forskolldrarna Iopande
iakttagelser. De observerar barnens samspel, kommunikation och delaktighet under hela
dagen. Genom dessa systematiska tvasprakiga observationer kan pedagogerna tidigt
identifiera och sarskilja spraksvarigheter fran andra utvecklingsbehov. Vid varje
forskollararforum och personalmaéte har forskolan som staende punkt att diskutera barn i
behov av anpassningar, vilka vi kallar “roliga barn”. Om vi uppfattar signaler
fran barnet om utokat stodbehov lyfts detta omgaende med rektor. Vi tar




kontakt med foraldrar och utbyter information och erfarenheter, om vad vi upplever pa
forskolan respektive hemma. Ibland mynnar samtalen ut i att vi, beroende pa
omstandigheterna, rekommenderar besok hos logoped eller ansdkan till BUP.

For att skapa en mer tillganglig utbildning for barnet satter férskolan direkt in stod i form av
till exempel anpassningar i larmiljon, tydliggérande pedagogik, kommunikationsstod samt ev
mindre gruppindelningar. Manga barn deltar i vara extra anpassningsgrupper som vi sarskilt
anordnar for dem 2-3 ggr per vecka enligt schema. Ibland gar barnen bara en till tva manader
i anpassat stod, efter avstamningar mot uppsatta mal byter vi barn. Vi anvander en
strukturerad kartlaggning och om storre behov foreligger samlas allt i en handlingsplan dar vi
beskriver atgarder, genomféorande samt utvardering/uppféljning. Handlingsplanen goér
forskollarare och rektor gemensamt och i samverkan med foraldrar.

Verksamhetens forutsattningar under lasaret har paverkats av att en storre andel barn an
tidigare har varit foremal for olika utredningar och diagnostiseringar. De externa utlatandena
handlade framst om sprakstorningar, pragmatiska svarigheter men dven autism, ADHD samt
intellektuell funktionsnedsattning och selektiv mutism. Pa grund av detta

fick pedagogerna strukturera upp verksamheten annu mer med metodiska dagsscheman. De
fick utoka visuellt stod och bildstéd (TAKK/Bildschema/Tapping) for att fortydliga 6vergangar
och instruktioner. All personal fick satsa mer pa tydliggérande pedagogik for att minska stress
och skapa struktur under dagen. Vissa barngrupper fick vi anpassa, sarskilt
undervisningsmomenten, for att stotta barnens koncentration och kommunikation samt ge
en dan mer tillganglig larmiljo for alla barn och minska behovet av sarlésningar. Barnen med
autism och adhd fick stora personliga insatser for att vi skulle klara vardagen. De extra
resurser som tilldelades i slutet av lasaret for barnet med autism blev helt avgérande for att
skapa arbetsro och hoja kvaliteten i resten av verksamheten.

Arbetsgang for utredning av ett barns behov av sarskilt stod:

e Uppmarksamma och agera skyndsamt.

. . Sirskilt stiod i forskolan
e Planera utredningen tillsammans.

e Steg 1 Kartlaggning av forskolesituationen. Nar * Forskollirare ger ledning och stimulans till

fungerar det? Nar uppkommer svarigheter? alla barn,

e Steg 2 Pedagogisk bedomning. Vad behover * Niir ledning och stimulans inte riicker
barnet i forskolesituationen? Ar barnet i behov | behiver forskolan ge mer ledning och
av sarskilt stod? stimulans och anpassa undervisningen

e Besluta om handlingsplan. utifrin barnets behov.

e Genomfor sarskilt stod.

e FOlj upp och utvardera.
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Selektiv mutism. Under lasaret motte vi for forsta gangen ett barn med selektiv mutism i
verksamheten. Detta gav nya utmaningar for att inkludera bade barnet i och med gruppen
och resten av forskolan men ocksa hur barngruppen som helhet skulle jobba for att inkludera
barnet. Pedagogerna pabdrjade ett djupare arbete inom TAKK och ickeverbal
kommunikation. Det blev manga tillfallen att fundera pa gemenskapande pedagogik samt hur
vi kunde skapa ett delaktighetsfokuserat arbetssatt dar dven detta barn skulle kunna paverka
sin vardag pa forskolan.

Likvardig utbildning; vart arbete utgar fran ett likabehandlingsperspektiv dar alla barn ges
samma mojlighet att utvecklas, men inte nédvandigtvis pa samma satt. Utbildningen
anpassas efter varje barns behov och férutsattningar, med barnets utveckling som huvudmal.
Vi ar medvetna om att barn behover olika stod for att fa likvardiga mojligheter infor
framtiden.

| enlighet med skollagen (SFS 2010:800, kap. 1 § 4) arbetar vi for att uppvaga skillnader i
barnens forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Undervisningen &r ett viktigt
verktyg, men vi tar tillvara hela dagens alla mojligheter till sprakutveckling och larande.

Samarbetet hem och forskola

Samarbetet mellan hem och férskola ar en viktig grund for barnens trygghet, utveckling och
larande. Genom en nara och fortroendefull samverkan skapar vi tillsammans en helhet kring
barnet dar hemmet och forskolan kompletterar varandra. Var ambition ar att
alla familjer ska kdanna sig valkomna, delaktiga och betydelsefulla i
verksamheten. | det dagliga motet stravar vi efter en 6ppen, varm och
respektfull kommunikation dar vi moter varandra med samma forhallningssatt
som vi moter barnen — med lyhordhet, forstaelse och ett I6sningsinriktat
synsatt. Vi ser utmaningar och svarigheter som nagot vi kan hantera
tillsammans genom dialog, samarbete och gemensam reflektion. Genom att
skapa tillitsfulla relationer mellan hem och forskola lagger vi grunden for
barnens hogsta valbefinnande. Vid ett flertal tillfallen om aret erbjuds foraldrar

att medverka vid utflykter och barnaktiviteter.

Vi arbetar aktivt for att skapa olika motesplatser dar familjer och pedagoger far mojlighet att
lara kdnna varandra aven utanfor den dagliga verksamheten. Minst en gang om aret
arrangerar vi ett gemensamt lager dar barn, fordldrar och personal deltar tillsammans. Vi
vistas pa en kursgard i naturndra miljo nara sjo och skog, dar familjerna far mojlighet att
umgas genom lek, sang, dans, gemensamma maltider och olika aktiviteter som exempelvis
paddling och skapande. Genom att dela upplevelser tillsammans starks gemenskapen mellan
familjer, barn och pedagoger, samtidigt som barnen far se viktiga vuxna samarbeta och skapa
relationer tillsammans.

Férdldrar och barns réster lyfts fram och deras delaktighet i utvirderingen dr vésentlig da
all form av utvdrdering ska utga frdn ett tydligt barnperspektiv.
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For att gora familjerna delaktiga i verksamhetens utveckling arbetar vi kontinuerligt med att
inhamta tankar, idéer och synpunkter genom enkater, samtal och moten. Samverkansmoten
som mammakvallar och féraldrarad hjalper oss att kartlagga upplevelser och behov samt
utveckla verksamheten utifran barnens och familjens perspektiv.

Vi erbjuder dven foraldrautbildningar och samverkar med olika samhallsaktérer, sasom
familjehuset, for att skapa forstaelse och ge stod kring det svenska samhallet, barns
rattigheter och familjens majligheter till stod och delaktighet. Detta bidrar till 6kad kunskap,
delaktighet och inkludering for familjer med olika bakgrund och erfarenheter.

Forskolan fortsatter arrangera gemensamma “fixardagar” dar familjer bjuds in att
tillsammans med barn och pedagoger utveckla férskolans miljéer. Det kan handla om att
plantera blommor och odlingar, mala, bygga och skapa nya larmiljoer pa garden eller bidra
med idéer och praktiskt arbete. Genom detta skapas delaktighet, ansvarskansla och en
starkare kansla av gemenskap kring barnens miljo.

Vi arbetar dven med:
e daglig dialog vid lamning och hamtning

e uppféljningssamtal och utvecklingssamtal dar barnets larande, trivsel och utveckling
synliggors

e pedagogisk dokumentation som gor barnens larprocesser synliga for familjerna
e digital kommunikation for att dela information och verksamhetens innehall
e traditioner, firanden och gemensamma aktiviteter dar familjer bjuds in att delta

e ett interkulturellt och inkluderande arbetssatt dar olika sprak, kulturer och
erfarenheter ses som en tillgang i verksamheten

Malet &r en forskola dar barn, familjer och pedagoger kdnner tillhorighet, trygghet och
gemenskap. Detta ligger i linje med forskolans laroplan dar utbildningen ska genomfoéras i
nara och fortroendefull samverkan med hemmen, med barnets basta och barnets utveckling
i centrum.

Overgang och samverkan

Infor hostens skolstart forbereder vi fordldrarna redan under varens utvecklingssamtal. Vi
lagger stort fokus pa dvergangen och erbjuder extra stod till de familjer som behoéver det

Eftersom Vasalundsskolan och Vasalunds Forskola har ett gemensamt
forflutet som samma organisation och dven idag har starka kopplingar sa
har vi ett I6pande samarbete sinsemellan. Detta marks inte minst vid
overgangar da sexaringarna ska borja skolan. Ca 90-99% av forskolans barn
borjar pa Vasalundsskolan vid skolstart. Under ldsaret har vi brobyggande
aktiviteter tillsammans med skolan, sarskilt med forskoleklasserna. Det ror
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sig oftast om gemensamma utflykter dar barn och pedagoger har mojlighet att lara kdnna
varandra under avslappnade former. Férskolan tar del av fsk-klassers larmaterial och kan
forbereda vara avslutande barn pa det laromedel som anvénds i skolan, vilket ger en rod trad
och pedagogisk kontinuitet. Under varterminen blir traffarna mer frekventa och vara barn
och pedagoger besoker skolan vid flera tillfdllen. Innan sommaren har vara forskollarare en
halvdags informationsutbyte och éverlamningssamtal med mottagande pedagoger pa skolan.
Vid behov deltar dven vardnadshavare, specialpedagog och elevhilsa for att lyfta och
samverka kring barnets specifika anpassningar. Om det finns skriftliga dokument / utlatanden
som kan vara vardefulla for barnets fortsatta progression sa éverlamnas dessa systematiskt
(alltid med foraldrarnas samtycke). Vid mer omfattande behov startar vi samverkan kring
barn som har extra anpassningar tidigare pa varen for att skolan ska vara redo och ha allt (ev
lokal-och/eller personalbehov) pa plats innan hosten. Vid terminens borjan kan vi erbjuda
personligt stod i sarskilda fall for en trygg skolstart. Genom rektors styrelseuppdrag i
Vasalundsskolan och deltagande i Skolverkets utvecklingsprogram for “Riktade Insatser”
(2026—2028) starks dven forskolans kompensatoriska uppdrag. Samverkan skapar en obruten
rod trad i barnens utveckling, dar insikter fran skolans kvalitetsarbete gor att forskolan kan
satta in ratt pedagogiska anpassningar i ett annu tidigare skede infor skolstarten.

Som en del i var samverkan med skolan bjuds vara dldsta barn in att delta dven vid storre
skolevenemang, till exempel Vasalundsdagen, teater, friluftsdagar och lasdagar. Traffarna ger
barnen storre sammanhang och trygghet infor forandringarna vid skolstart. Vid 6vergang till
externa skolor ligger ansvaret for skolsamverkan och besok primart hos vardnadshavarna.
Forskolan bidrar till kontinuiteten i barnets utveckling genom skriftlig
overgangsdokumentation eller muntlig 6verlamning per telefon till den mottagande skolan.

Klagomalsrutiner

Vasalunds forskola ser synpunkter och klagomal som en vardefull resurs i det systematiska
kvalitetsarbetet. FOr att garantera trygghet, fortroende och ett starkt inflytande fér barn och
vardnadshavare uppmuntras tidig aterkoppling. Detta ger verksamheten majlighet att
skyndsamt utreda, atgarda och utveckla utbildningens kvalitet.

Skriftlig blankett - Blankett for synpunkter finns i forskolans éntre och pa var hemsida,
Vasalunds Forskola

Aterkommande fragestallningar; varfér vi dr ute ndr det ér kallt — Utevistelsen ger frisk luft,
motorisk utmaning och minskar smittspridning, vilket starker barnens halsa dven under de
kalla manaderna. Varfér smé barn mdste sova under dagen pé férskolan — For de yngre
barnen dr somnen en kritisk form av dterhamtning. Den behovs for att bearbeta dagens
intryck och ladda batterierna i en annars aktiv och fartfylld férskolemiljo. Klagomal pa
hard kallartrappa; - atgard - vi kladde trappan med gummimatta
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Sammanfattning av vart arbete kring krankande behandling
och vara aktiva atgarder mot diskriminering

Vasalunds Forskola arbetar systematiskt och forebyggande fér en trygg, inkluderande och
likvardig utbildning dar alla barn bemots med respekt och ges maéjlighet till delaktighet och
inflytande. Arbetet utgar fran Barnkonventionen, diskrimineringslagen och forskolans
nolltolerans mot krankande behandling och féljer diskrimineringslagens fyra steg: undersoka,
analysera, atgarda samt folja upp och utvardera. Personalen foljer upp arbetet veckovis i
forskollararforum och manadsvis pa personalmoéten, samtidigt som barnens och
vardnadshavarnas erfarenheter kontinuerligt tas tillvara genom samtal, trygghetsronder,
enkater och olika méten. Identifierade risker eller handelser hanteras skyndsamt,
dokumenteras och foljs upp, med rektor som ytterst ansvarig, for att sdkerstalla att
insatserna leder till en trygg och halsoframjande miljo for alla.

Sammanfattning - | var dagliga verksamhet identifierar vi fraimst utmaningar i barnens
relationella samspel och fria lek. De vanligaste incidenterna ror situationer av social
exkludering, sdsom att barn stangs ute fran lekgemenskaper.

Handelse 1. Du far inte vara med, att systematiskt stanga ute ett specifikt barn fran rollekar
eller fysiska utrymmen (t.ex. i en lekhdrna eller koja).

Handelse 2; | en situation dar ett barn kommenterade ett annat barns hudfarg och uttryckte
att barnet var fult pa grund av att det var morkhyat.

Aktuell diskrimineringsgrund: handelse 1, klassas som krankande behandling eftersom det
handlar om maktstrukturer i den fria leken dar barnets vardighet kranks. Handelse 2, etnisk
tillhorighet (hudfarg).

Atgirder: I stunden: Pedagog klev in direkt och tryggade barnet samt markering mot
den som krankte. Vardegrundsarbete i barngruppen. Forskolan vidtog omedelbara
atgarder och inledde ett normkreativt arbete. Férebyggande: Pedagogerna styr lekar
dar reglerna ar tydliga och alla automatiskt inkluderas. Arbetslaget lyfte det intréffade
i samlingar med hjalp av normkreativa bocker och bilder. Utvéirdering: Pedagogerna
observerade leken framdver och foljde upp barngruppens reflektioner pa nasta
avdelningsmote. Uppfdljningen av hdandelse 2 visade att inga nya incidenter har
intraffade. Situationer av social exkludering hdander da och da i grupperna sa det ar ett
kontinuerligt arbete.

Roller och ledarskap i undervisningen

Forskolans pedagogiska ledarskap har under aret starkts genom ett malinriktat fokus pa
strategisk kompetensforsorjning och akademisk fortbildning pa ledningsniva. Rektor
avslutade under 2024 den statliga Skolchefsutbildningen, vilket har fordjupat forskolans
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forstaelse for hela styrkedjan, systematiskt kvalitetsarbete samt huvudmannens och
verksamhetens gemensamma ansvar for barnens utveckling och larande.

For att ytterligare sdkra och aktualisera forskolans rattssakerhet och pedagogiska ledning har
rektor under 2026 pabdrjat det statliga Rektorsprogrammet (2026—2029). Att kombinera 26
ars praktisk erfarenhet som rektor med Skolverkets senaste utbildningar ger forskolan en
stark stabilitet. Det garanterar att verksamheten leds utifran aktuell forskning, modern
organisationsteori och uppdaterad skolforfattningskompetens. Detta har konkret bidragit till
att vi under aret har kunnat utveckla flera av vara rutiner.

Férskolldrarens ledarskap: Forskollararen har det lagstadgade ansvaret och de fokuserar pa
det pedagogiska nara ledarskapet i undervisningssituationen samt leder arbetslaget. Det
innebar bl a att planera och genomfora det utvecklande arbetet i mindre grupper, utforma
tillgangliga larmiljéer, sakra barnens delaktighet samt driva det normkreativa arbetet mot
diskriminering.

Framatsyftande strategier

Vart forsta onskvarda lage ar att varje barn garanteras de resurser och den tillgangliga
larmilj6 de har lagstadgad ratt till for att na sin fulla potential. Samhallsanalysen visar en
markant 6kning av barn med neuropsykiatriska svarigheter, vilket kraver ett 6kat fokus pa
preventiva och halsoframjande insatser snarare an att bara anpassa oss till situationen. For
att mota detta behov planerar vi riktade utbildningsinsatser for personal, vardnadshavare
och barn med fokus pa halsosamma livsstilsval som kost, rérelse, naturkontakt och digitala
medier. Arbetet forankras genom befintliga kanaler som TYRA och foraldrarad, och vi vill
etablera samarbeten med externa experter som lakare och idrottsorganisationer for att ge
vagledning till bade férskolan och hemmet. Vart andra onskvarda lage ar att samtliga barn
ldamnar forskolan med ett skolférberedande ordférrad pa minst 5 000 aktiva och 7 000
passiva svenska ord for att effektivt kompensera for olika sprakliga bakgrunder. Nuldget visar
dock att en méarkbar andel flersprakiga barn inte nar ett tillrackligt starkt ordférrad, vilket
skapar en ojamlik utgangspunkt infor skolstarten och utmanas ytterligare av att manga barn
borjar forskolan sent, far en begransad exponering for det svenska spraket utanfor forskolan
eller har franvaro. For att systematiskt minska detta sprakgap implementerar vi till nasta lasar
ett sprakutvecklande arbetssatt genom verktyget Spraktradgarden och organiserar
barngrupperna i mindre kontextuella grupper dar pedagogerna tar ett utdkat ansvar for
barngruppens progression. For att sakra en likvardig utbildning férdelar vi resurser och tid till
fortbildning inom flersprakighet, sprakutveckling och NPF for all personal. Detta samtidigt
som vi aktivt informerar féraldrar om vikten av regelbunden narvaro, fordelarna med en tidig
forskolestart samt betydelsen av att prioritera samarbetet med tvaspraksutveckling.
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Framgangsfaktorer, rektors reflektioner

Var sjalvvardering enligt Skolverkets mall bekraftar att verksamheten haller en hog kvalitet
Overlag. Vi ser starka resultat inom allt fran systematiskt kvalitetsarbete och ledarskap till
larmilj6 och ansvarsférdelning. Den mangariga kontinuiteten i var organisation har lagt
grunden for tydliga roller, goda relationer och ett valutvecklat samarbete pa samtliga nivaer.
Dessa framgangsfaktorer sammanfattar de processer och arbetssatt som ar avgérande for en
gynnsam forskoleutveckling. Aven om fokus ofta ligger pa huvudmannanivan, visar vara
resultat att organisationens alla nivaer i praktiken arbetar samordnat for att sdakra en

likvardig utbildning med hog kvalitet for varje barn. m

Forskolans systematiska kvalitetsarbete och uppféljning

lar sigien
j < 4
mangsidig dokumentation av verksamheten. For at:cf_éggﬁh\él_fle_tsbird Y tar vi

tillvara pa befintliga underlag fran bland annat olika enkater, protokoll, medarbetarsamtal
med personalen och observationer, utvecklingssamtal med barnen, vilket sakerstaller att alla
roster blir horda i utvecklingsarbetet. Genom att koppla organisationens egna upplevelser till
det nationella kvalitetssystemets delmal, indikatorer och férutsattningar skapas en
helhetsbild. Detta underlag visar i sin tur hur verksamhetens kvalitet och likvardighet kan
utvecklas.

Var framgang vilar pa ett ndara samarbete dar min roll som ledare ar att inspirera och
kommunicera gemensamma mal med pedagoger, barn och foraldrar. Visionen for Vasalunds
Forskola ar tydlig: Genom en trygg, hogkvalitativ utbildning i en lustfylld milj6 lagger vi en
stabil grund for barnens framtida larande och fulla potential. Med utgangspunkt i [aroplanen,
barnens intressen och ett nara samarbete med hemmen arbetar vi fran hjartat med en stark
samsyn som genomsyrar hela var verksamhet.

For att forsta vara resultat analyserar vi noggrant verksamhetens unika forutsattningar. Vi ser
att faktorer som resurser, personalens kompetens samt barnens socioekonomiska bakgrund
och sammansattning har en direkt inverkan pa forutsattningarna for larande. Genom att
identifiera vara specifika forutsattningar kan vi isolera de forklaringar som starkast bidrar till
vara utbildningsresultat. Vart dnskvarda lage framat ar att bibehalla var kvalitet och samtidigt
vidareutveckla vara arbetssatt, sa att vi proaktivt moter vara barngrupper och sakrar en
fortsatt likvardig utbildning.

Skolchef / Rektor

Aisha Lanker K

Huvudmannens kommentar och framatsyftande atgirder. Huvudmannen bekréaftar
Vasalunds Forskolas héga kvalitet som framkommit i sjdlvvarderingen och staller sig helt
bakom rektorns analys. For att forskolan ska lyckas fullt ut med sitt kompensatoriska
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uppdrag, och mota de strukturella utmaningarna kring sprakgap och neuropsykiatriska
utmaningar (NPF), prioriterar huvudmannen stéd och insatser infor nasta lasar.

Huvudmannens bedomning av malomradena. Huvudmannen ser mycket positivt pa
forskolans arbete med att utveckla tillgangliga larmiljéer och halsoframjande insatser inom
kost och rorelse, samt pd samarbetet med externa experter. Aven den strukturerade
spraksatsningen beddéms vara betydelsefull for att framja likvardighet, dar det matbara malet
for barnens ordforrad samt implementeringen av Spraktradgarden och okat arbete i mindre
grupper ses som val valda strategier for att stoédja barnens sprakutveckling.

Huvudmannens beslutade atgarder infor nasta lasar Infér ndsta lasar avsatter
huvudmannen resurser for riktad kompetensutveckling inom flersprakighet, sprakutveckling
och NPF samt skapar ekonomiska forutsattningar for mindre barngrupper och avsatt tid for
pedagogisk planering. Huvudmannen tar dven ett centralt ansvar for att utveckla strategier
som 6kar vardnadshavarnas kunskap om betydelsen av regelbunden néarvaro, prioritering av
tvaspraksutveckling och fordelarna med en tidig start i forskolan. For att sdkerstalla langsiktig
hallbarhet ska nya rutiner och strukturer dokumenteras och forankras, sa att det
systematiska kvalitetsarbetet kan uppratthallas dven vid eventuella framtida forandringar i
personal och ledning.
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